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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION DE ACUERDO CON EL DECRETO 67/2018
DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

PRESENTACION

De acuerdo con las disposiciones del Decreto 67/2018, que aprueba normas minimas nacionales
sobre evaluacién, calificacidon y promocién para estudiantes de educacién regular, fomentando la
apropiacion de los sentidos y el enfoque evaluativo que estan a la base de este decreto, para
fortalecer las précticas que se desarrollan al interior de las comunidades educativas y los procesos
de toma de decisiones relativos a la evaluacion, calificacion y promocidn de los estudiantes.

El decreto 67/2018 actualiza la normativa que regulaba estos temas y responde a una necesidad
separada por distintos actores del sistema escolar, de facilitar las condiciones necesarias para que
en cada establecimiento y en cada sala de clases se promuevan procesos de evaluacion con un
fuerte sentido pedagogico.

El Decreto 67/2018, busca promover una vision de la evaluacion, en contextos pedagdgicos, como
un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los
aprendizajes de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacion cumple un rol crucial en el
monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes y en la reflexién docente para la
toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la ensefianza. En concordancia con lo
anterior, se busca dar un lugar preponderante a la retroalimentacién en los procesos pedagdgicos.

Se procura fomentar prdcticas evaluativas que propicien que los estudiantes pongan en accidn sus
aprendizajes, les encuentren sentido y relevancia, y se motiven por seguir aprendiendo,
resguardando que las formas de evaluar y calificar estén alineadas con el Curriculum Nacional.

El presente Reglamento contiene las materias referidas al proceso de evaluacién de los aprendizajes
de nuestros alumnos, desarrollando y complementando las disposiciones emanadas del MINEDUC,
desde el Primer Nivel de Transicién a Cuarto Afio de Ensefianza Media.

El rol de la evaluacién desde esta perspectiva es orientar, estimular y proporcionar informacién y
herramientas para que los estudiantes progresen en su aprendizaje.

El rol del docente es conducir el aprendizaje, accidon que incluye explicar y modelar en qué consiste
evaluar para mejorar; actuando de mediador del aprendizaje, sus evaluaciones las planifica con una
orientacién mas pedagdgica que reglamentaria; acordando con los alumnos los procedimientos e
instrumentos evaluativos y las formas de aplicarlos, dentro de disposiciones reglamentarias menos
rigidas; atiende a necesidades e intereses individuales: aplica criterios formativos en forma
flexible.



PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL ENFOQUE DE EVALUACION DEL DECRETO
67/2018

El Decreto 67/2018 se enmarca en un enfoque segun el cual la evaluacion que se realiza es parte
intrinseca del proceso de ensefianza y, por lo tanto, tiene un rol pedagdgico, cuyo objetivo es
promover el progreso del aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la diversidad como un
aspecto inherente a todas las aulas.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Lo que se evalta debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo definido en el
Curriculum Nacional y elementos asociados a los sellos institucionales, es decir,
conocimientos, habilidades y actitudes que deberian ir profundizandose conforme se avanza
en la trayectoria escolar. Por tanto, se evalla la evidencia del desempeno de los estudiantes,
es decir, lo que dicen, escriben, hacen y crean que muestra lo que estdn aprendiendo.

Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso
de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten
evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

Dado que el propdsito principal de la evaluacidn es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes
de los estudiantes, se entenderd la retroalimentacién como parte fundamental de cada
proceso evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda
tener informacién relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar
en el logro de los objetivos evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la reflexion
respecto de cdmo su prdctica pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes y la
ajuste en funcién de esa reflexion.

Los procesos y situaciones de evaluacién deben propender a que los estudiantes se motiven
a seguir aprendiendo.

Las experiencias de evaluacién se deben disefiar de modo que ayuden a los estudiantes a
poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la relevancia o utilidad de ese
aprendizaje.

Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya
realizado con ellos.

En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son diferentes
y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su trayectoria
escolar. Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la evaluacién se entiende
como una herramienta esencial para visibilizarla y posibilitar hacerse cargo de ella,
diversificando tanto las experiencias de aprendizaje como las formas en que se evaluan los
objetivos de aprendizaje. Esto implica que los procesos de aprendizaje y evaluacidn pueden
ser diferentes, pero siempre considerando que dichos objetivos refieren a metas comunes
para todos. Se debe procurar utilizar diversas formas de evaluar, que consideren las
distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los
estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los estudiantes.



h) Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion en los procesos de
evaluacion. Esto se promueve, por una parte, creando instancias en que los
estudiantes puedan involucrarse de forma mas directa en la evaluacién, por ejemplo, al elegir
temas sobre los cuales les interese realizar una actividad de evaluacién o sugerir la forma en
gue presentardn a otros un producto; y, por otra, generando experiencias de auto- y
coevaluacion que permitan a los estudiantes desarrollar su capacidad para reflexionar sobre
sus procesos, progresos y logros de aprendizaje.

i) Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, deben
considerar espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca
desarrollar, dando mayor cabida a la retroalimentacidon en los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Asi, se espera que se contemplen acciones para monitorear los procesos,
progresos y logros de aprendizaje con los estudiantes, reflexionar y tomar decisiones de
forma oportuna que permitan a los estudiantes ajustar sus estrategias de aprendizaje y los
docentes adecuar sus practicas y lo planificado para acompafiarlos de mejor manera.

j) La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de
ensefianza aprendizaje debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando se
considere necesario, las planificaciones y estrategias pedagdgicas.

1. DEFINICIONES FUNDAMENTALES

Articulo 1. El presente Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar, en
adelante indistintamente “el Reglamento”, es el instrumento mediante el cual el Colegio San Alfonso
de El Boldo, declara los procedimientos para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de
las y los estudiantes.

Este Reglamento se activa prioritariamente en funcién de movilizar el sello formativo y educativo
del Establecimiento, y de reforzar la trayectoria educativa de las y los estudiantes para que
concluyan de manera exitosa su trayectoria escolar.

Las disposiciones del presente Reglamento Interno son extensivas a todo el estudiantado, en la
forma que aqui se determina. Es responsabilidad de cada persona que acepta vincularse con el
Establecimiento leerlo comprensivamente, analizarlo, cumplirlo, respetarlo y hacerlo cumplir.

En ningln caso las disposiciones del presente Reglamento o las decisiones que se tomen en funcidn
de éstas podrdn suponer algun tipo de discriminacion arbitraria a quienes integran la Comunidad
Educativa. Si se produjera alguna situacién de caracter discriminatorio, la persona afectada podra
canalizar su reclamo a través de los protocolos dispuestos en el Reglamento Interno.

Al acusar recibo del presente Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacién y Promocién Escolar, a
través de pagina web, agenda institucional, documentos entregados a la hora de matricular, y otros
canales de comunicacién, la persona se declara conocedora de sus disposiciones. Las sugerencias
sobre algun acuerdo dispuesto en el presente documento podran ser expresadas a través de los
canales de participacion dispuestos por el Establecimiento (consejo escolar, reuniones de



apoderados, consejo profesores, centro de alumnos). Bajo este principio, no se podra
acusar desconocimiento o desinformacion.

Articulo 2. Las disposiciones del presente Reglamento Interno se encuentran disponibles en la
plataforma del Sistema de Informacion General de Alumnos, en adelante indistintamente “SIGE”,
del Ministerio de Educacidn, o aquel que la institucidon disponga para tal efecto. Al momento de
hacer la postulacion a través de la plataforma del Sistema de Admisién Escolar al Establecimiento,
este reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad o, a mas tardar en el
momento de hacer efectiva la matricula y a través de libreta de notas. De la misma forma, seran
socializadas con las familias en la primera o segunda reunién del afio escolar, y seran entregadas
por la Profesora o Profesor jefe. También se encontrard disponible en sitio web del Establecimiento.

Articulo 3. Se entendera por Reglamento Interno de Evaluaciéon y Promocién: al documento técnico
que guarda estrecha coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno del
establecimiento y que establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacidn periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacidn y promocion.

. DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Colegio San Alfonso de El Boldo, considera la evaluacion como una herramienta central en el logro
de los objetivos; permite al docente y al estudiante evidenciar el avance en la trayectoria del
aprendizaje, reflexionar sobre ellas y ajustar los procesos pedagégicos, segun la informacion
obtenida; permite conocer la diversidad en el aula de manera mas precisa y obtener la informacién
necesaria para tomar decisiones pedagodgicas pertinentes frente a las necesidades que surgen
durante el desarrollo del proceso de aprendizaje.

Articulo 4. Periodo Escolar: Es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades
académicas y los programas de estudio, de cada asignatura, impartidas por el establecimiento. El
Establecimiento trabaja con un periodo escolar de régimen trimestral, de acuerdo con lo
establecido en el Calendario Escolar Regional de cada aifo, emanado desde la Secretaria Regional
Ministerial de Educaciéon, con un total de 38 semanas en régimen con Jornada Escolar Completa
desde 1° basico hasta 4° Medio H-Cy con un total de 40 semanas con un régimen sin jornada escolar
completa para Transicion | y Transicion Il.

Articulo 5. El establecimiento entiende por Tipos de Evaluacion

La EVALUACION DIAGNOSTICA implica la obtencién de informacién para la valoracién, descripcién
o clasificacidon de algin aspecto de la conducta del alumno frente al proceso educativo como,
asimismo, determina los conocimientos y experiencias previas, que el alumno deberia poseer como
requisito para iniciar un nuevo aprendizaje. Estos instrumentos deben detectar las necesidades de
reforzamiento o nivelacién siendo aplicados y registrados al inicio del afio lectivo, o de una unidad



de aprendizaje. La planificacién de esta evaluacion contendra la formulaciéon de uno o
mas objetivos, planteados en términos de conocimientos, capacidades o habilidades.

Estas evaluaciones se aplicaran durante los primeros 15 dias del mes de marzo. El registro en los
Libros de Clases no excederd los 10 dias habiles una vez aplicado el instrumento. Si los resultados
de la aplicacién de la Evaluacién Diagndstica superan el 25% de NO LOGRADO, se procedera a
reforzar o nivelar los objetivos planificados para dicha evaluacion. Se sugiere no iniciar una Unidad
de Aprendizaje sin la evidencia de los conocimientos y experiencias previas necesarias por parte
de los alumnos. Los objetivos nivelados podran ser evaluados con una calificacion de tipo parcial.

La EVALUACION FORMATIVA serd usada para monitorear y acompafar el aprendizaje de los
estudiantes, asi promovera la reflexién, la autonomia de los alumnos para continuar aprendiendo;
respecto de los propdsitos evaluativos, la evaluacién diagndstica se entenderd como un tipo de
evaluacion formativa, pues permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante y tomar
decisiones para ajustar la planificacidn, las estrategias o actividades y la retroalimentacién de los
estudiantes. Cumple un propdsito formativo cuando la evidencia de su desempeio se obtiene,
interpreta y usa por los docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos
para avanzar en el proceso de enseflanza aprendizaje.

La EVALUACION DE PROCESO tiene como objetivo principal dar cuenta del proceso de aprendizaje,
permitiendo al docente y al estudiante evidenciar avances y ajustar las estrategias de enseifanza de
forma oportuna. Busca hacer evidente el nivel de progreso y los procedimientos que el estudiante
desarrolla clase a clase. Los docentes deben aplicar evaluaciones de proceso en cada
actividad/unidad curricular. Estas no se limitan a pruebas tradicionales, sino que abarcan una
diversidad de procedimientos. A diferencia de la evaluacién diagnéstica, la evaluacion de proceso
tiene una incidencia directa en la calificacion final del trimestre; las notas de proceso representan
el 30% de la calificacion total trimestral.

La EVALUACION SUMATIVA, certificara los aprendizajes logrados, mediante una calificacién. Esta
evaluacion, se aplicara luego de un conjunto de aprendizajes, correspondientes a una unidad o
subunidad expresados en objetivos.

Permite obtener informacién sobre los productos parciales y finales del proceso de aprendizaje,
ya sea referidos a conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, valores y actitudes
asociados a los objetivos de aprendizaje.

» Los estudiantes deberan ser calificados en todas las asignaturas y modulos del Plan de
Estudio respectivo, utilizando una escala porcentual de 14% al 100% desde 1° basico a
6° basico. La calificaciéon minima de aprobacién es de 55% con el mismo nivel de
exigencia.

» Los estudiantes deberan ser calificados en todas las asignaturas y modulos del Plan de
Estudio respectivo, utilizando una escala numérica de 1.0 al 7.0 hasta con un decimal,
desde 7° basico a 4° medio. La calificacién minima de aprobacion es 4.0, con un 55% de
exigencia.



La siguiente tabla entrega los porcentajes y el peso trimestral de las evaluaciones
formativas y sumativas:

Articulo 6. Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo con el
presente reglamento.

Articulo 7. El Establecimiento considera la retroalimentacién como una estrategia de evaluacion
formativa, de manera efectiva, especifica y oportuna. Es decir, que permita que los estudiantes
ajusten o reelaboren su aprendizaje, por lo tanto, debiera desarrollarse antes y con posterioridad
de la calificacidn o certificacion. Por otra parte, que él o la docente profundice la reflexion respecto

de como su practica pedagdgica influye sobre el progreso de los y las estudiantes y ajuste dicha
practica en funcion de esa reflexion.

Articulo 8. el director del establecimiento, previo conocimiento de la opinién del consejo de
profesores decidira la planificacién del proceso de evaluacidn del CSAB y la determinacién de todos
los aspectos administrativos y complementarios, los cuales serdn comunicados a los padres, madres
y apoderados, alumnos y director provincial correspondiente.

Articulo 9: el afio lectivo se organizara en periodos trimestrales. las fechas de inicio y término de
cada periodo deberdn ser debidamente informados tanto a los estudiantes como a los apoderados
al inicio del afio escolar en pertinencia con el calendario regional de SECREDUC.

Articulo 10: se hara difusién del presente reglamento a toda la comunidad educativa: docentes,
alumnos, padres y apoderados, a través de circulares al hogar y analisis de este en consejo escolar,
consejos de curso y en reuniones de: comunidades de aprendizaje, apoderados, en el periodo de
matricula o al inicio del afio escolar.

Articulo 11: Las y los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna Asignatura del Plan de
Estudios, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan
contempla.

Articulo 12. Durante el trimestre se efectuaran evaluaciones, previamente calendarizadas por cada
docente quien informara a su coordinador; los estudiantes deberdn estar en conocimiento de los
objetivos y contenidos que se evaluaran.



Los docentes deben informar a los alumnos de los objetivos de aprendizaje sobre los
cuales seran evaluados y de los criterios, técnicas e instrumentos de evaluacién, de
evaluacion que indican los desempenos que se espera ejecuten. Los estudiantes deben ser
evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente.

V. DE LOS PLAZOS

Articulo 13. ENTREGA DE TRABAJOS
Los estudiantes deberan presentar sus informes, investigaciones, proyectos, etc., en las fechas
comprometidas y ajustdndose a la pauta o rubrica establecida previamente por el docente.

Si un estudiante no entrega las evidencias o medios de verificacion de una evaluacién de proceso
por motivos de fuerza mayor (presentacion de certificado médico), rigen las siguientes normas:

El estudiante dispone de un maximo de 7 dias habiles para entregar el trabajo pendiente o en
consecuencia la préxima clase, en ambos casos a criterio del docente, siendo informado el plazo
por el profesor al estudiante dejando su registro en Kimche. De no cumplir con este plazo, se
registrara el concepto de "Insuficiente" con puntaje minimo como lo indicara la rubrica de
evaluacion, que representa un bajo nivel de desempefio o incumplimiento de la actividad.

De ser un caso no justificado, se asignara puntaje en el criterio “plazo de entrega” con evaluacion
directa "Insuficiente/ Necesita mejorar" dando puntaje minimo (cero) como lo indicara la rubrica
de evaluacion, que representa un incumplimiento haciendo alusién a nuestro sello que enmarca la
responsabilidad como valor fundamental a desarrollar en nuestros estudiantes.

Articulo 14: AUSENCIA A PRUEBAS CON CERTIFICADO MEDICO
Todo estudiante que se ausente a una evaluacidn calendarizada debera quedar registrado en
Kimche por parte del docente de asignatura.

Ademas, el apoderado debera presentar la justificacion formal (certificado médico firmado y
timbrado por el profesional) o situaciones excepcionales (ej. Fallecimiento de familiar o
accidente) validadas por la Coordinacion General de UTP. De haber certificado médico, este debe
ser entregado a inspectoria, a mas tardar el dia de incorporacién del estudiante al establecimiento,
quienes informaran a las coordinaciones y docentes. Al tratarse de una situacién excepcional, esta
debe ser presentada en una entrevista a la Coordinacién General de UTP, quién validara la situacion
e informara a su equipo docente.

Sera responsabilidad del docente, informar al apoderado y al estudiante, la fecha asignada para
rendir la evaluacidn, la cual se realizara en horarios asignados para cada comunidad de aprendizaje
(tarde de miércoles: CAEM y tarde de jueves: CAEB)

En caso de licencia médica de mas de 10 dias, la evaluacién recuperativa se llevara a cabo bajo
calendarizacién con coordinacién de UTP, de acuerdo con los requerimientos necesarios. Todo esto
serd informado al apoderado por Kimche.

En caso de que el estudiante faltara a la primera recalendarizacién, sin certificado médico o
justificativo, el docente tendra la posibilidad de realizar una evaluacion oral con el mismo contenido



a evaluar, manteniendo el porcentaje de exigencia (55%). Ante esta situacion el
docente debe dejar registro en las observaciones Kimche.

Los estudiantes que deban concurrir a eventos para representar al CSAB, tendran la posibilidad de
postergar evaluaciones, salvaguardando el cumplimiento del proceso escolar y favoreciendo la
participacion de los niflos y jovenes, previo aviso por parte del docente encargado de la actividad a
los docentes de asignatura.

Si un instrumento de evaluacién es filtrado y se tiene evidencia de aquello, se anulara el
instrumento y se creara otro que mida los objetivos de aprendizajes estimados.

Articulo 15: AUSENCIA A PRUEBAS SIN CERTIFICADO MEDICO
La inasistencia a una evaluacidn sumativa, debera quedar registrada en nuestro libro digital
Kimche, como observacién en la hoja de vida del estudiante.

En aquellos casos donde el estudiante no se presente a la evaluacidn sumativa y no medie una
justificacion valida segun los canales institucionales, se procederd de la siguiente forma para
cumplir con el registro de la calificacion: El estudiante deberd rendir la evaluaciéon pendiente el
primer dia de su reincorporacién a la jornada escolar en los horarios asignados (los que seran
informados por el docente, miércoles en la tarde CAEM —jueves en la tarde CAEB).

El docente esta facultado para aplicar un instrumento de evaluacién diferente al original,
manteniendo los Objetivos de Aprendizaje (OA), pero pudiendo incrementar el nivel de exigencia
hasta un 60% para la nota minima de aprobacién (4.0), conforme a lo estipulado en este
reglamento.

En caso de que el estudiante faltara a la recalendarizacién, el docente debe dejar registro en
Kimche y tendra la posibilidad de realizar una evaluaciéon oral al momento de reintegrarse el
estudiante, con el mismo contenido a evaluar, manteniendo el porcentaje de exigencia (55%).

Si el estudiante persiste en la no presentacién o se niega a realizar la evaluacién en la fecha
reprogramada sin mediar causa legal, se procedera a calificar con la nota minima 1.0. Esta medida
se sustenta en la ausencia absoluta de evidencia de aprendizaje por parte del alumno(a). Ante esta
situacion el docente debe dejar registro en Kimche, estableciendo un registro administrativo de
que hay cero evidencias de aprendizaje en coherencia con lo dictaminado con el Decreto 67.

Articulo 16: Si mas del 50% del grupo curso obtiene calificaciones inferiores a 4.0, en una
evaluacion, el docente junto a su coordinacidn estudiard las caracteristicas métricas del
instrumento y si este no cumple con los pardmetros de evaluacion; la prueba se debe repetir.

Articulo 17: No se podra aplicar mas de una prueba en un dia (excepcion pruebas de lectura
complementaria) ni mas de 5 pruebas semanales; de ocurrir, debe estar en conocimiento del
estudiante y del apoderado, previa consulta a la direccion.



Articulo 18: Las situaciones evaluativas se implementaran preferentemente dentro del horario
regular de la Asignatura. Si una situacidon evaluativa requiere de mas tiempo del estipulado
originalmente, o es necesario un cambio de horario, se procurard que no represente una carga
excesiva de trabajo para un estudiante o un grupo de estudiantes, y serd informado a estudiantes
y apoderados a través de Kimche.

Articulo 19: El Informe de Desarrollo Personal y Social del estudiante, se entregara
trimestralmente a los padres y apoderados junto al informe de conceptos o calificaciones.

Articulo 20: Se comunicara, reflexionard y tomard decisiones con foco en el proceso, el progreso
y los logros de aprendizaje de las y los estudiantes a través de las siguientes instancias:

a) Analisis de equipos multidisciplinario

b) Consejo técnico pedagdgico

c) Consejo de Areas

d) Entrevista con apoderados, entre otros
V. DE LA CALIFICACION

Articulo 21: El propdsito principal de las calificaciones es certificar y comunicar el aprendizaje, se
busca que las calificaciones aporten también a dar informacidn para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes y no se reduzcan a registros con poco significado para quienes los reciben.

Los docentes deben elaborar su plan de evaluacién; en él deben indicar el nimero de calificaciones
con sus respectivas ponderaciones tanto en evaluaciones de proceso como sumativas que
permitan calcular la calificacion final del periodo escolar y de final de afio de una asignatura o
maodulo de cada curso.

La escala de calificacién serd de 1,0 a 7,0 para las evaluaciones sumativas.

|

Insuficiente

El estudiante no cumple
con los criterios de

Los estudiantes que quedan

1,0a3,9 . .
clasificados en este nivel no




4,0a4,9

50a5,9

6,0a7,0

Suficiente

Bueno

Muy Bueno

evaluacion para alcanzar
el logro minimo de
desempefio, no logra
conocer ni comprender
el proceso y no muestra
progreso en sus
aprendizajes.

Su progreso y logro entre
el 0% y 54% de los
objetivos de
aprendizajes trabajados.
El estudiante cumple con
los criterios de evaluacion
minimos. Es capaz de
conocer y comprender el
proceso faltando logro en
su aplicacion %
demostracion. Su
progreso le  permite
manejar el minimo
deseado de logro. Es
capaz de demostrar un
progreso y logro entre el
55% y 69% de los
objetivos de aprendizajes
trabajados.

El estudiante es capaz de
conocer, comprender,
aplicar 'y  demostrar
correctamente los
procesos de aprendizaje,
logra entre el 70% y 84%
de los criterios de
evaluacién y muestra
claramente un progreso
en los objetivos de
aprendizajes trabajados.

El estudiante muestra un
logro de los criterios de
evaluacién, es capaz de

conocer, comprender,
aplicar, analizar y
demostrar

metacognicion e integra a
su ser el proceso y
demuestra un alto nivel
de logro del proceso,

logran demostrar
consistentemente que han
adquirido los
conocimientos y
habilidades mas

elementales estipulados en
el curriculo para el periodo
evaluado.

Los estudiantes que
alcanzan este Nivel de
Aprendizaje han logrado lo
exigido en el curriculo de
manera parcial.
Esto implica demostrar que

han adquirido los
conocimientos y habilidades
mas elementales

estipulados para el periodo
evaluado.

Los estudiantes que
alcanzan este Nivel de
Aprendizaje han logrado lo
exigido en el curriculo de

manera satisfactoria.
Esto implica demostrar que
han adquirido los

conocimientos y habilidades
basicos estipulados para el
periodo evaluado.

Insuficiente

Elemental

Adecuado



progreso  sobre los
objetivos de aprendizaje,

los resultados y
productos muestran un
dominio de las
habilidades y

conocimientos
demostrados por los
estudiantes en las
evaluaciones. Logran
entre el 85% y 100% de
los criterios de
evaluacion.

‘ 1,0a3,9 ‘ Su nivel de logro esta entre 0% y 54 % ‘

4,0a4,9 | Su progreso y logro esta entre 55 % y 69 % de los objetivos de
aprendizajes trabajados.

5,0a5,9 | Lograentreel 70 %y 84 % de los criterios de evaluacion y muestra
un buen progreso en los objetivos trabajados.

6,0a7,0 | Lograentre el 85%y 100% de los criterios de evaluacidon y muestra
un muy buen progreso en los objetivos de aprendizajes trabajados.
Alcanza la metacognicion.

Las evaluaciones de la asignatura de Filosofia, serd evaluada y calificada igual que el resto del Plan
de Estudios e incidira en la promocion escolar.

Consejo de Curso y Orientacién no incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar
de los estudiantes, y sera registrado conceptualmente.

La calificacién final anual de cada asignatura o médulo deberd expresarse en una escala numérica
de 1.0a 7.0, hasta con un decimal; para calcular la décima se debe observar la centésima y milésima
y aplicar el redondeo. Siendo la calificacion minima de aprobacién un 4.0

Articulo 22: Se informara a los padres y apoderados periédicamente del proceso, progreso y logros
de los aprendizajes de su pupilo o hijo (a) de forma continua a través del libro digital Kimche. La
comunicacién entre docentes, estudiantes y apoderados sobre la evaluacion puede considerar
tanto evidencia formativa (comunmente sin calificacion) como sumativa (con calificacién).



Las familias seran informadas sobre las formas y criterios de evaluacién de las y los
estudiantes a través de los siguientes procedimientos:

a) Envio de calendario de evaluaciones al inicio del mes, a través de los medios formales de
comunicacion del establecimiento.

b) Enreuniones de apoderados.

Articulo 23: Por diversificacion de la evaluaciéon se entiende responder adecuadamente a las
distintas necesidades y caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan mostrar lo que han
aprendido. En coherencia con un enfoque de inclusidon y valoracién de la diversidad, se busca
transitar desde una nocion de diferenciacion de la ensefianza y de la evaluacion.

Lo central de la diversificacién de la evaluacidn es que los objetivos de aprendizaje y los criterios de
logro se adecuen considerando cambios en el formato o en el tema especifico que se aborde segln
la necesidad evidenciada; esto permite a los estudiantes mostrar lo que aprendieron de distintas
maneras pudiendo usar el docente una misma rubrica general para valorar sus aprendizajes, con
ajustes solamente en criterios secundarios o de formato.

VI. DE LA RETROALIMENTACION

Articulo 24: La institucion reconoce la retroalimentacion como un derecho fundamental del
estudiante y un componente inseparable del proceso evaluativo, cuya ejecucidn es obligatoria antes
de cualquier instancia de calificaciéon sumativa. Este proceso no debe limitarse a la entrega de un
puntaje o nota, sino que debe proporcionar informacién cualitativa especifica que destaque los
logros alcanzados, identifique las brechas respecto a los objetivos de aprendizaje y entregue
orientaciones concretas para la mejora. Los docentes deberan garantizar espacios de dialogo, ya
sean colectivos o individuales, donde se analicen los errores comunes y se modelen estrategias para
superarlos, asegurando que el estudiante comprenda no solo qué se evalla, sino cdmo puede
avanzar hacia el nivel de desempeio esperado.

El proceso de comunicacion de resultados debe priorizar el analisis pedagégico por sobre la
informacién administrativa de la calificacién, que debe ser realizada en un plazo de 7 dias habiles.
Por tanto, antes de la entrega formal de notas o puntajes finales, el docente podrd destinar una
instancia de retroalimentacion.

Para garantizar la efectividad pedagégica, la retroalimentacién debe ser oportuna y sistematica.
Después de cada evaluacion el docente debe realizar una reflexién con los estudiantes indicando las
fortalezas y debilidades obtenidas en la evaluacidn resaltando el proceso, nivel de logro y progreso
de los aprendizajes. El docente tendra un plazo maximo de 7 dias habiles o en consecuencia la clase
siguiente, para realizar la respectiva reflexidon y andlisis. Esta practica debe quedar consignada en el
registro de leccionario en Kimche, como evidencia de una gestion pedagdgica.

Articulo 25. Los estudiantes con NEE transitorias o permanentes, con diagndstico previo o
evaluacidn de los especialistas correspondientes, podran formar parte del Programa de Integracion
Escolar (PIE). De acuerdo con lo sefialado en Decreto 170/2010, Junto con lo sefialado en el Decreto
83 en su documento técnico,



VII. PROMOCION Y REPITENCIA DE LA PROMOCION

Articulo 26. En la promocidn de los estudiantes, se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.
Respecto del logro de los objetivos, serdan promovidos los estudiantes que:

1. Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

3. Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

Articulo 27. En relacion con la asistencia a clases, serdan promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual, en
condiciones de normalidad.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los estudiantes en
eventos previamente autorizados por el establecimiento sean nacionales e internacionales, en el
area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

Articulo 28. El director del establecimiento podrd autorizar la promocién de estudiantes con
porcentajes menores a la asistencia requerida. Los siguientes antecedentes se considerardn para
la promocidn, con menos de 85% de asistencia:

Licencias médicas.

Las estudiantes embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que permitan el
resguardo de su derecho a la educacion, como asi también aquellas estudiantes que se encuentren
en periodo puerperio de hasta 6 semanas posteriores a la fecha de parto.

Situaciones de indole familiar que afecten la normal asistencia del estudiante y que sea tratada en
convivencia escolar y comunicada oportunamente al equipo Directivo del establecimiento.

Estos antecedentes seran analizados antes de la finalizacion del afo escolar por un comité
compuesto por director/a, el coordinador del area, profesor jefe y comunicados a la o el estudiante
y su apoderado titular de manera oportuna.

Los criterios anteriores se flexibilizan en contextos especiales (pandemia o cualquier catastrofe
natural)

Articulo 29. Los estudiantes que no cumplan con estos requisitos de calificaciones y asistencia no
repetirdn automaticamente, sino que pasaran a estar en situacion de riesgo de repitencia,
activandose un Protocolo de Acompafamiento Educativo (anexo 1) a realizar por parte de
guienes hayan estado involucrados directamente en el proceso formativo de estos estudiantes en
las asignaturas deficientes, todo esto para tomar una decisién final fundada respecto de su
promocién o repitencia.



Se considerard que un estudiante se encuentra en "riesgo de repitencia" y, por tanto, se activara
este protocolo cuando el estudiante presente un rendimiento insuficiente (de acuerdo al articulo
26 del presente reglamento) del plan de estudio vigente, previo a la finalizacién del afio.

El Profesor jefe comunicard formalmente a la Coordinacion Técnico-Pedagdgica (CTP), en
consiguiente, se convocard a una entrevista obligatoria con el padre, madre o apoderado para
informar el estado del estudiante y el proceso que se seguira de evaluaciones, el cual debe ser
firmado por los presentes en la entrevista. Se entregardn los contenidos y fechas de cada
evaluacion al apoderado y estudiantes.

EN CASO DE REPROBAR DICHA EVALUACION: Se realizard correccién y proceso de
RETROALIMENTACION de esta con el profesor(a) de asignatura, al momento que se
informa el resultado.

EN CASO DE NO APROBAR LA PRIMERA OPORTUNIDAD: Se aplicard una nueva y ultima
evaluacién utilizando una metodologia distinta a la prueba escrita. (Interrogacion ORAL),
que se llevard a cabo frente a comisién (docente de asignatura con coordinador(a)
pedagdgico y/o otro(a) docente a fin).

El estudiante deberd cumplir rigurosamente y con responsabilidad las fechas y horarios
asignados a cada actividad de evaluacién y retroalimentacion.

En caso de aprobar (55%) en primera o segunda instancia la(s) evaluaciones del protocolo,
el promedio anual de la asignatura aprobada correspondera a 4,0.

Si el estudiante logra demostrar los aprendizajes esenciales en estas evaluaciones, la institucién,
en virtud de su Sello de Afectividad y Resguardo de Trayectorias, propendera a la promocién del
estudiante, siempre que se cumpla con el estandar minimo de resultados.

Articulo 30. Luego de la toma de decisidon de promocién o repitencia, contando con una visidn
acabada de los procesos formativos de los estudiantes, el establecimiento educacional debera
determinar los acompafiamientos mas pertinentes para los estudiantes que se hayan encontrado
en situacion de riesgo de repitencia, ya sea que finalmente se decidiera su promocién o repitencia,
con el fin de resguardar el acceso a oportunidades adecuadas a sus necesidades que les permitan
progresar en sus aprendizajes y asegurar su permanencia en el sistema educativo.



Articulo 31. Estrategias para evitar la repitencia
Las dreas del conocimiento y docentes de todos los niveles deben planear estrategias para evitar
la repitencia. Prevenir las dificultades de los estudiantes.

Incorporar programas que promuevan aprendizajes tempranos fundamentales, el fortalecimiento
de la educacion preescolar, la lectura temprana o el fomento lector.

Instaurar programas o estrategias de construccién de climas centrados en el estudiante.
Responder a esta realidad de buena forma requiere desarrollar estrategias pedagdgicas
diversificadas.

Es imprescindible detectar, a mas tardar dentro del primer trimestre, a aquellos estudiantes que
requieran mayores apoyos en la instancia de reunion de equipo de aula, de forma que se
incorporen en el protocolo de rendimiento académico, para someterlos a acompafiamiento y
monitoreo sistematico de sus avances.

Articulo 32. El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagégico de los alumnos que, segun lo
dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Articulo 33. El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovaciéon de su
matricula, y tendra derecho a repetir curso, en un mismo establecimiento, a lo menos en una
oportunidad en la educacién basica y en una oportunidad en la educacién media, sin que por esa
causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 34. El establecimiento asume que existen situaciones especiales de evaluacion tales como
ingreso tardio a clases, ausencias, suspensiones a clases por periodos prolongados, finalizacion
anticipada del afo escolar, participacidon en certdmenes nacionales o internacionales en las areas
del deporte, la literatura, las ciencias y las artes y obtencion de becas. En este marco, se procederd
de la manera mas pertinente de acuerdo a lo que instruya la Coordinacién General Técnico-
pedagdgica y Direccion.

Articulo 35. Alumnas en situacion de embarazo: se acoge a los dictdmenes sefialados en la ley N2
18.962, en relacion con que las alumnas embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas
gue permitan el resguardo de su derecho a la educacion.

En este sentido no se exigira el 85% de asistencia minima obligatoria que exige el decreto N2 67 de
evaluacidon y promocion, siempre y cuando, las inasistencias tengan como causa directa
enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo menor
de un aio, asistencia a control de embarazo o del postparto, control de nifio sano, pediatrico u
otras similares que determine el médico tratante. Para estos casos solo serd valida la certificacion
médica oportuna o en su defecto un informe social emanado por una institucién afin.



Tendran derecho a una calendarizacion especial de evaluacidn otorgada por el
establecimiento y deberan asistir de manera normal, si se produjeren casos justificados como los
explicitados en el parrafo anterior podran asistir a recoger material al menos dos veces al mes y
rendir una evaluacion mensual como minimo. En el caso de alumnas que no justifiquen sus
inasistencias se seguird el proceso de manera normal aplicando el porcentaje de asistencia que
exige el decreto N2 67.

VIIL. NORMAS FINALES

Articulo 36. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran en cada curso:
la nédmina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefalando el nimero
de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las calificaciones
finales de las asignaturas o moédulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de
asistencia de cada alumno y la situacidn final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacién
disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Articulo 37. Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la
prestacién del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios
perjuicios a los estudiantes, el jefe del Departamento Provincial de Educacién respectivo dentro de
la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de
llevar a buen término el aio escolar, entre otras: suscripcién de actas de evaluacidn, certificados de
estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad. Las medidas que
se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacidn duraran sélo el tiempo
necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacidn y tendrdn la misma validez que si
hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del CSAB.

Articulo 38. Las situaciones de evaluacion, calificacién y promocién escolar no previstas en el
presente decreto seran conocidas y resueltas por el director del establecimiento.

Articulo 39. El CSAB ha tenido a la vista las orientaciones y recomendaciones de la Subsecretaria de
Educacion sobre normas y procedimientos de Evaluacion, Calificacién y Promocién. En absoluta
autonomia algunas disposiciones fueron consideradas por nuestro establecimiento.

Articulo 40. El presente reglamento, con todos sus ajustes, se aplicara en el Colegio San Alfonso de
El Boldo desde el afio lectivo escolar 2026.



ANEXO 1
Protocolo de Acompanamiento de Promocion

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
CURSO:

SITUACION DEL ESTUDIANTE

-N° ASIGNATURAS CON PROMEDIO BAJO 4,0:
-PROMEDIO ANUAL:
-ASIGNATURAS CON PROMEDIO BAJO 4,0:

ASIGNATURA PROMEDIO ANUAL

1) Se realizard acompafiamiento académico progresivo, implementando diversas
estrategias que faciliten el logro de los aprendizajes minimos obligatorios afio y el
desarrollo de habilidades, en el siguiente orden:

a) Reunién con el estudiante, su apoderado, Profesor(a) jefe, Coordinadora técnico-
pedagdgica y director, para entregar programacién (fechas) de actividades de
EVALUACIONES Y RETROALIMENTACION.

b) Se entrega un temario para cada asignatura deficiente.

c) Se informa la disposicion del docente de asignatura a todas las consultas que nazcan de
la preparacion de la evaluacién (horario de permanencia y /o correo institucional).

2-Aplicar 1° evaluacion, escrita, que se sera revisada inmediatamente finalizada.

ASIGNATURA, FECHA Y HORA:

ASIGNATURA, FECHA Y HORA:




ASIGNATURA, FECHA Y HORA:

3-En caso de reprobar dicha evaluacién, realizar correccibn y proceso de
RETROALIMENTACION de esta con el profesor(a) de asignatura, al momento que se
informa el resultado.

4-EN CASO DE NO APROBAR LA PRIMERA OPORTUNIDAD: Se aplicara una nueva y ultima
evaluacién utilizando una metodologia distinta a la prueba escrita. (Interrogacion ORAL),

gue se llevara a cabo frente a comisién (docente de asignatura con coordinador(a)
pedagdgico y/o otro(a) docente afin)

El estudiante debera cumplir rigurosamente y con responsabilidad a las fechas y horarios
asignados a cada actividad de evaluacién y retroalimentacion.

En caso de aprobar (55%) en primera o segunda instancia la(s) evaluaciones del protocolo,
el promedio anual de la asignatura aprobada correspondera a 4,0.

NOMBRE Y FIRMA PARTICIPANTES REUNION

Estudiante:

Apoderado:

Profesor(a) jefe:

Coordinador(a) Pedagodgica:

Director:




REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR
EDUCACION PARVULARIA



COLEGIO SAN ALFONSO DE EL BOLDO

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR PARA
EDUCACION PARVULARIA

El presente Reglamento de Evaluacién y de Promocidn tiene por finalidad dar un ordenamiento a
las condiciones de evaluacion y promocién que se aplicardn a los nifios(as) de Educacion Parvularia,
y cuya aplicacion es responsabilidad de las Educadoras de Parvulos del establecimiento.

La Educacion Parvularia considera necesario y pertinente regirse por su propio Reglamento de
Evaluacién, con la finalidad de resguardar la intencionalidad educativa de los sellos, principios
formativos, valores, competencias y objetivos del Proyecto Educativo Institucional.

Este documento establece un conjunto de normas de evaluacién de cardcter interno, emanadas
del Proyecto Educativo y de los lineamientos del nivel de Educacién Parvularia, que aporta
efectivamente al logro de los OA” (BCEP, 2018)

La evaluacién en Educaciéon Parvularia es principalmente formativa y formadora, es decir, es una
instancia para promover aprendizajes de manera individual y colectiva, ademds permite a los
equipos pedagdgicos reflexionar, construir y reconstruir experiencias de aprendizaje, dando mayor
sentido y pertinencia a los procesos educativos que se desarrollan, pudiendo incorporar aspectos
de evaluacion que posibiliten la flexibilizacion de este elemento del proceso de ensefianza y
aprendizaje frente a las caracteristicas del establecimiento.

En este marco, se reconoce a la Educacién Parvularia como un nivel significativo porque conforma
la base en que nifios(as) se forman como personas y futuros ciudadanos y que se trabaja de manera
articulada con la familia “favoreciendo en los nifios(as) aprendizajes oportunos y pertinentes a sus
caracteristicas, necesidades e intereses, fortaleciendo sus potencialidades para un desarrollo pleno
y armonico.” Consecuentemente, es donde se brinda a los nifios(as), procesos educativos de
calidad, pudiendo trabajar de manera conjunta con diversos agentes educativos, para asi permitir
gue construyan aprendizajes significativos de acuerdo con sus talentos, caracteristicas evolutivas,
necesidades, intereses y contexto sociocultural. De esta misma forma la Educacién Parvularia tiene
como propodsito atender integralmente a nifios(as) hasta su ingreso a la Educacion Basica. Sobre la
base de lo anterior, ésta debe favorecer en forma sistematica, oportuna y pertinente aprendizajes
de calidad para todos los nifios(as) menores de seis afios, en forma complementaria a la educacion
que realizan las familias. En este contexto, el Reglamento permite asegurar la gradualidad de los
objetivos de aprendizajes, de acuerdo con las caracteristicas de los nifios(as), en base a
disposiciones vigentes, las cuales determinan los logros y establecen las condiciones de promocion.
Finalmente, la responsabilidad del fiel cumplimiento de las normas de este Reglamento radica en
el Equipo de Educadoras de Parvulos, Direccidén, coordinacion de la Comunidad de Aprendizaje,
Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar.



Componentes Estructurales de las Bases Curriculares

Comunicacién Desarrollo personal Interacciéon y Comprension
Integral y Social del Ambiente
Lenguaje verbal — Identidad y Exploracion del entorno
Inglés* Autonomia natural
Lenguaje Artistico Convivenciay Comprensién del entrono
Ciudadania sociocultural
Corporalidad y Pensamiento matematico
Movimiento

I.- DE LA EVALUACION

De acuerdo a las disposiciones de las BCEP, 2018, que establecen los nuevos lineamientos
curriculares del nivel de Educacidon Parvularia se construye el presente Reglamento de Evaluaciony
Promocidn, cuyo propdsito es desarrollar y complementar las disposiciones emanadas del
Ministerio de Educacidn, asi como evaluar el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes
en los nifios(as) sobre los objetivos de aprendizaje en los diversos ambitos y nucleos, para generar
un mecanismo adecuado de promocién.

Articulo 1. La evaluacién diagndstica o inicial que se realiza al comienzo del proceso respecto a
todas las lineas de accidn que involucra el proyecto educativo (trabajo con el equipo, familia,
comunidad), en lo que comprende a los nifios(as), debe proporcionar informacion lo mds completa
posible sobre el crecimiento, desarrollo, capacidades, necesidades y fortalezas de ellos en relacién
con los objetivos de aprendizaje. Implica la obtencién de informacién para la valoracién, andlisis y
toma de decisiones frente a las formas en coémo los nifios(as) han desarrollado un conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes referidas a capacidades motrices, al equilibrio personal y
emocional, a su insercion social, a las relaciones interpersonales, con el fin de que cada nifio(a)
logre efectuar una construccion personal que le otorgue un sentido a los objetivos de aprendizaje
y del mismo modo, posibilite a la Educadora diseiar las mejores alternativas de accién para tales
efectos

Articulo 2. La evaluacion formativa o de proceso se realiza de manera continua a lo largo de toda
la practica pedagdgica, aportando nuevos antecedentes en relacidon con los aprendizajes de los
nifios(as) y respecto del cémo se realiza el trabajo educativo en las distintas situaciones de
ensefianza aprendizaje, para ajustar o cambiar la accién educativa.

Articulo 3. La evaluacion final que se realiza al culminar un periodo tiene como finalidad determinar
el grado en que nifios(as) han alcanzado los objetivos en los ambitos de experiencias de aprendizaje.



Debe ofrecer ademas informacién que permita retroalimentar y evaluar la

planificacion, la metodologia, los recursos, el espacio educativo, la organizacién del
tiempo.

Articulo 4: los nifios del primer y segundo nivel de transicién de educacién parvularia serdn
evaluados en forma permanente y formativa en los diversos ambitos y nucleos, de acuerdo con los
objetivos de aprendizajes de las bases curriculares de educacién parvularia, a los programas de
estudio y al proyecto educativo institucional.

Entre las estrategias de evaluacion para registrar los avances de los estudiantes estaran: la
observacion, las entrevistas, el analisis de los trabajos de los nifios y nifias, conversacion con la
familia, entre otras. El registro sera a través de: escala de valoracidn, rubrica, pauta de
observacioén directa, registros anecddticos, entre otros.

Con el objeto de mantener informados a los Padres y Apoderados de los logros obtenidos por sus
hijos o pupilos, se entregara trimestralmente un informe a través de Kimche, el cual describe

fortalezas de los parvulos y como la familia puede apoyar las necesidades de aprendizaje que
presentan.

11- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. El afio escolar comprendera tres trimestres lectivos, que anualmente se determinara de
acuerdo con el Calendario Escolar Regional del Ministerio de Educacién.

Articulo 6. Las edades de ingreso para la Educacién Parvularia en los niveles que a continuacién se
sefialan son las siguientes:

- Transicion 1(Pre-Kinder): 4 afios cumplidos al 31 de marzo.

- Transicion 2: (Kinder): 5 afios cumplidos al 31 de marzo.

Articulo 7. La escala de apreciacién para las evaluaciones formativas se regird por la siguiente
nomenclatura.

estudlante no cumple con

estudlantes que quedan
criterios de evaluacién para alcanzar eI cIa5|f|cados en este nivel no logran

demostrar

logro minimo de desempefio, no logra
conocer ni comprender el proceso, no
muestra progreso y muy pocos logros
en sus aprendizajes.

consistentemente que
han adquirido los conocimientos vy
habilidades mas elementales
estipulados en el curriculo para el
periodo evaluado.




~
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El estudiante cumple con los criterios
de evaluacién minimos establecidos
respecto a un estandar de desempefio.
Es capaz de conocer y comprender el
proceso, muestra progreso y logro en
su aplicacion y demostracion. Su
progreso le permite manejar el minimo
deseado de logro de los objetivos de
aprendizajes trabajados.

Los estudiantes que alcanzan este
Nivel de Aprendizaje han logrado lo
exigido en el curriculo de manera

parcial.

Esto implica demostrar que han
adquirido los conocimientos vy
habilidades mas elementales

estipulados para el periodo evaluado.

El estudiante es capaz de conocer,
comprender, aplicar, demostrar y
analizar correctamente los procesos,
progresos y logros de los criterios de
evaluacion establecidos respecto del
estandar y objetivos de aprendizajes
trabajados.

Los estudiantes que alcanzan este
Nivel de Aprendizaje han logrado lo
exigido en el curriculo de manera
satisfactoria.

Esto implica demostrar que han
adquirido los conocimientos vy
habilidades basicos estipulados para
el periodo evaluado.

El estudiante muestra un logro de
todos los criterios de evaluacidn,
conoce-comprende- aplica- analiza y
alcanza la metacognicion e integra a su
ser el proceso y demuestra un nivel de
progreso mas alla del esperado.

Los estudiantes que alcanzan este
Nivel de Aprendizaje han logrado lo
exigido en el curriculo de manera
satisfactoria.

Esto implica demostrar que han
adquirido los conocimientos vy
habilidades basicos estipulados para
el periodo evaluado.

En el trabajo operativo para localizar a un estudiante en una apreciacién y concepto, se utilizara el
porcentaje de logro. El referente minimo para ubicar a un estudiante en un nivel de logro Suficiente,
equivalente a un desempeiio suficiente es de un 55% de logro en la actividad evaluativa, a partir de
los objetivos de aprendizaje y sus respectivos criterios de evaluacidn. La siguiente tabla es de uso
sdlo de los docentes que dictan clases en este nivel.

Su nivel de logro estd entre 0% y 54 %

S Su progreso y logro estd entre 55 % y 69 % de los objetivos de
aprendizajes trabajados.

B Logra entre el 70 % y 85 % de los criterios de evaluacién y muestra un
progreso en los objetivos trabajados.




MB Logra entre el 86% y 100% de los criterios de evaluacidon y muestra
progreso en los objetivos de aprendizajes trabajados.

Ill.- REQUERIMIENTOS EVALUATIVOS

Articulo 8. La Planificacion, Coordinacion y Supervision del proceso evaluativo estara a cargo de la
Educadora del Nivel, y en situaciones especiales intervendra la Coordinacion de la Comunidad de
Aprendizaje y la Direcciéon. Todos los instrumentos evaluativos deberdn ser elaborados por las
Educadoras de Parvulos.

IV.- PROMOCION

Articulo 9. Es preciso delimitar que dentro de los niveles de Transicién 1y 2 (prekinder y kinder) de
Educacion Parvularia la promocion es automatica, sin embargo, es fundamental que los nifios(as)
puedan mantener una buena asistencia a clases que determinard la calidad de aprendizajes que
construirad en su proceso de ensefianza y aprendizaje.

La promocidn de los nifios(as) sera sélo por requisito de edad.

Para ingresar a Educacion Parvularia: (Decreto Exento N2 1126 de 2017)

- Transicion 1 (Pre-Kinder): 4 afos cumplidos al 31 de marzo del afo escolar correspondiente.
- Transicidn2 (Kinder): 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente.

V.- CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 10. El presente Reglamento se difundira a toda la comunidad escolar del establecimiento
a través de pagina web del colegio, en reuniones de apoderados, otros.

Articulo 11. Se hara difusién del presente reglamento a toda la comunidad educativa: Educadoras
de Parvulos, asistentes de la educacion, padres y apoderados, a través de pagina web.

Articulo 12: Cualquier situacion del espiritu del Decreto de Evaluacién 67/18 sera resuelta por el
reglamento general de evaluacion del colegio.



